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TICINO di SOMMA LOMBARDO

RELAZIONE ATTIVITA’ ANNO 2024

Nel corso dell’anno 2024 |’Associazione, in attuazione delle linee associative e dei dettami statutari,
coerentemente con il programma di attivita precedentemente deliberato, ha realizzato le attivita che di
seguito vengono rappresentate, sinteticamente per aree tematiche di intervento:
1. Area associativa e istituzionale
Area informativa e formativa
Area politiche sociali
Area comunicazione
Area servizi
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1) AREA ASSOCIATIVA E ISTITUZIONALE

Nel rispetto delle previsioni statutarie si sono tenuti nel corso dell’lanno n. 8 Consigli Direttivi, n. 2
Assemblee Ordinarie dei Soci. Parimenti si sono riuniti il Collegio dei Revisori. L’Associazione ha partecipato
agli incontri convocati dall’Organismo Regionale ed alla riunione dell’Assemblea Nazionale Ordinaria.

Nel corso dell’anno, I’Associazione ha garantito, attraverso i suoi rappresentanti e delegati, la propria

presenza all’interno dei seguenti organismi:

- partecipazione agli incontri del Coordinamento regionale degli Enti Gestori Anffas e ai tavoli di
approfondimento e condivisione della procedura di rinnovo del CCNL, scaduto nel 2019 e firmato nel
mese di maggio 2024;

- partecipazione al progetto di Anffas Lombardia “ricerca-azione sugli standard di processo per la
riconversione degli attuali servizi semi residenziali e residenziali”, i quali esiti sono stati pubblicati nel
mese di novembre 2024;

- partecipazione a tavoli di concertazione per la programmazione degli ambiti territoriali di Sesto Calende
e Somma Lombardo, per la definizione dei piani di zona triennio 2025-2027;

- partecipazione al tavolo di concertazione per le problematiche relative al collocamento Mirato Disabili
della provincia di Varese;

- partecipazione al “Tavolo delle Associazioni” del comune di Somma Lombardo per la programmazione
ed organizzazione eventi e manifestazioni sul territorio.

Anche per I'anno 2024 le manifestazioni realizzate sono state a sfondo culturale, & stato co-
progettato con il CFM di Gavirate una kermesse multi arte svolta all'interno del cortile della
Comunita di Maddalena; musicisti, attori e pittori dei servizi diurni si sono esibiti in uno spettacolo
inclusivo con la banda di 30 elementi del CFM. Grazie all'interessamento di alcuni
familiari/associati & stato realizzato un concerto da parte della Fanfara di Lonate. Nel mese di
ottobre, in collaborazione con la Fondazione PER.DONO E.T.S. (associazione con la quale Anffas
Ticino ha iniziato a collaborare), & stato organizzato un evento dal titolo “Passeggiata con guida sul
Ticino tra natura, cultura, colori e sapori”, il percorso ha avuto inizio dal parcheggio del
Panperduto e si € concluso nella sede di Anffas Ticino a Maddalena con la classica castagnata e
attivita di sensibilizzazione sul tema del “Dopo di NOI”.
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2) AREA INFORMATIVA E FORMATIVA

Anche per il 2024, come forma di tutela dei diritti delle persone con disabilita inserita nel nostro
circuito, vengono condivise con gli associati “le Pillole informative Anffas” stese dal Centro Studi
Giuridici e Sociali di Anffas Nazionale, il quale censisce, condivide e produce informative e/o
indicazioni utili attraverso la realizzazione delle succitate “pillole” basate sulle domande frequenti
che vengono, di volta in volta, rivolte al gruppo di esperti cosi da rendere le informazioni fruibili e
poter essere d'aiuto a chiunque ne abbia bisogno.

Al fine di dare il proprio fattivo contributo alla crescita culturale sui temi afferenti la disabilita

intellettiva e/o relazionale, attraverso il ruolo attivo di persone con disabilita e loro genitori e

familiari, con particolare riferimento al rafforzamento di politiche inclusive e sperimentazione di

percorsi di presa in carico globale e continuativa, nonché al rafforzamento dell’empowerment,

condizione essenziale per conoscere ed esigere i propri diritti, si evidenziano le azioni piu
significative:

- Prosegue l'attivita del servizio Sai? attraverso attivita di segretariato, consulenza sulle
normative vigenti e sulla rete dei servizi sociosanitari alle famiglie, attivita di orientamento nei
rapporti con le Istituzioni. Nella scorsa annualita abbiamo risposto alla manifestazione di
interesse del UdP di Sesto Calende, per la realizzazione di un nuovo Centro pe le Famiglie,
presidiando una mattina la settimana lo sportello informativo con la presenza di due volontarie
monitorate dalla responsabile Sai di Legnano.

- Nel 2024 sono state sostenute delle famiglie del Comune di Gallarate, trovatesi in difficolta
nella gestione del nuovo regolamento per la compartecipazione alla spesa, attraverso la messa
in campo di un legale esperto che fornisse le giuste informazioni rispetto ai diritti personali dei
propri familiari.

- Gestione di uno sportello AdS per I'amministrazione di sostegno rivolto alla cittadinanza del
territorio; nel corso del 2024 I'attivita dello sportello, ha continuato la sua attivita offrendo un
servizio di supporto alle famiglie (informazioni sulla protezione giuridica e fornitura di
materiali) sia per la compilazione dei ricorsi, dei rendiconti annuali, nella ricerca
delllamministratore di sostegno presso i tribunali o associazioni di volontariato e
nell’laccompagnamento per il deposito dei ricorsi.

- Con la nuova norma regionale delle misure B1 e B2 che trasferisce parte dei fondi dai “bonus”
erogati ai garegiver ai servizi, anche 'UdP di Somma Lombardo ha diffuso una manifestazione
d’interesse per EtS che volessero erogare servizi a domicilio per soggetti non autosufficienti
gravi o gravissimi, anche Anffas Ticino ha aderito fornendo operatori Asa/Oss o Educatori.

Anche nell’anno appena trascorso si & partecipato al bando del “Fondo Artigianato Formazione”,

grazie al quale e stato possibile dare continuita al piano formativo aziendale predisposto dal team

di coordinamento, con un esborso economico contenuto, a fronte di una elaborata pianificazione

che ha permesso per la prima volta il riconoscimento agli educatori iscritti all’ordine, di sostanziosi

ECM (Educazione Continua in Medicina). La formazione dei servizi residenziali si € differenziata da

quelli diurni, gli operatori della CSS hanno continuato sul percorso di Team Buildig per ridare forza

al lavoro in squadra che si era perso, facendo spazio all’individualismo del singolo o della categoria

(addette ai servizi, OSS ed Educatori). L'équipe dei centri diurni hanno focalizzato il proprio

impegno sull’acquisizione di nuove strategie per la gestione delle “interazione con le famiglie di
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persone con disabilita, andando a migliorare la creazione di alleanze educative” e sul “trattamento
dell’ADHD. Awvicendandosi il momento dell’iscrizione al Runts, si & dedicato tempo nella
formazione di amministratori e personale amministrativo sulla normativa.

3) AREA POLITICHE SOCIALI

E stata garantita la partecipazione alle attivita ed azioni dei seguenti Tavoli:

- partecipazione ai tavoli istituzionali e territoriali all'interno delle istituzioni pubbliche comunali,
distrettuali e provinciali, tavolo sulla disabilita del Distretto di Somma — Piani di Zona di Somma
Lombardo, Sesto Calende e Gallarate sulla L. 112 “Dopo di Noi”, collaborazione con Nucleo
Inserimento Lavorativo per supportare alcuni inserimenti lavorativi di figli di nostri soci;

- accoglienza di persone in tirocini formativi, in collaborazione con la cooperativa a marchio
Anffas “Radici nel Fiume”;

- costante rapporto con gli Enti preposti per I'accoglienza di persone che devono svolgere servizi
di pubblica utilita, prevalentemente inseriti c/o la CSS, in interventi integrativi a quelli socio-
educativi;

- si e dato tanto spazio all'approfondimento del progetto di vita ai sensi del Decreto Legislativo
62 del 3 maggio 2024, in vigore dal 30 giugno 2024, considerandolo a tutti gli effetti non piu
un’opzione della persona ma un diritto della stessa.

4) AREA COMUNICAZIONE

Al fine di diffondere il pensiero Anffas, promuovere le attivita associative sul territorio, sono attivi i
canali social network (Facebook e Instagram), viene utilizzata la newsletter per pubblicizzare
eventi, per raccolta fondi, ecc.

Periodicamente viene aggiornato il sito internet www.anffasticino.it, completamente rinnovato,
quale strumento per adempiere agli obblighi di legge e utile per reperire le informazioni che
riguardano la disabilita, ma anche un luogo virtuale di comunicazione della linea associativa, di
scambio di riflessioni, di esperienze, idee e proposte pubblicazioni.

5) AREA SERVIZI

L'Associazione gestisce in forma diretta servizi sociosanitari e socioeducativi, tutti in forma di
accreditamento regionale e servizi sul Dopo di Noi, come da dettaglio:

- due COMUNITA’ SOCIO-SANITARIE (CSS) “COMUNITA’ DI MADDALENA”, corpo A e corpo B,
accreditati per ospitano un totale di 18 persone con disabilita intellettiva e relazionale. Il numero
di ospiti & rimasto invariato rispetto allo scorso anno;

- un CENTRO SOCIO-EDUCATIVO (CSE) con un’utenza di 18 persone con disabilita intellettiva e
relazionale.

- un SERVIZIO DI FORMAZIONE ALL’AUTONOMIA (SFA) “PROGETTO ATLANTIDE”, frequentato da
21 utenti con disabilita intellettiva e relazionale.

- il servizio “METTO SU CASA!” per la realizzazione di due gruppi appartamento dedicato a sei
ospiti che vivono in modo stabile in un regime di vita semi-autonoma. E’ stato acquisito un
appartamento da utilizzare come palestra per lo sviluppo e potenziamento di autonomie per gli
utenti che frequentano il Centro diurno o che vivono in famiglia, circa n. 9 progettazioni finanziati
con fondi legge 112/16 o PNRR;
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- sono stati organizzati soggiorni di vacanza, a favore delle 18 persone con disabilita intellettiva e
relazionale residenti in CSS, a favore di 7 persone del progetto Metto su Casa/palestre di vita e
vacanze anche per 4 piccoli gruppi dei servizi diurni.

- I’Associazione ha proseguito anche nell’anno 2024 la collaborazione con la cooperativa sociale
Radici nel Fiume per le attivita, a favore delle persone disabili e delle loro famiglie; sono stati
sviluppati progetti nell’area delle autonomie e potenzialita lavorative degli utenti che frequentano
il SFA. La cooperativa ha messo a disposizione delle postazioni di lavoro per la sperimentazione di
attivita di tipo lavorativo offrendo il supporto di personale proprio. Esito di tale collaborazione &
stata I'adesione al bando “Coltivare Valore 2021”, con il progetto “Connessioni di Valore”,
finanziato dalla Fondazione Cariplo, grazie al quale & stato bonificato il terreno limitrofo alla
struttura comunitaria, nel quale sono stati avviati laboratori di apicultura e di coltivazione di
piccoli frutti ed erbe officinali. Queste attivita hanno visto il coinvolgimento di una dozzina di
persone con disabilita afferenti ai servizi diurni, avendo come esito la strutturazione di una sorta di
isola formativa di orticultura, interamente finanziata dai servizi di Anffas Ticino.

Si e data continuita al intervento di integrazione fra i diversi servizi che, storicamente, operavano
seguendo medesime linee di indirizzo ma su binari differenti. Quello che nel 2022 é stato il punto
di inizio, la creazione di un gruppo di lavoro/coordinamento composto dalla direttrice e dai
coordinatori dei tre servizi, oggi si puo dire sia arrivato ad essere un reale “organo” di supporto
alle funzioni della direzione. Quelli che erano progetti che sperimentavano interventi congiunti fra
i servizi residenziali e quelli diurni, oggi sono da ritenersi modalita strutturali di lavoro.

Rispetto ai festeggiamenti delle festivita Natalizie, il consueto scambio degli auguri, per I'anno
2024 si e tornati al canonico pranzo, dando pero spazio alla parte animativa, € stato ingaggiato un
Dj che ha coinvolto le persone in canti e balli.

Il Consiglio ringrazia collaboratori, volontari e tutte le persone che hanno sostenuto |’Associazione
in questo anno di lavoro; € consapevole che I'impegno € sempre piu gravoso anche alla luce delle
nuove politiche sociali nazionali e regionali, delle normative vigenti e della situazione economica
nazionale, ma é fiducioso nelle risorse umane di cui dispone per affrontare i prossimi impegni con
la necessaria energia.

Somma Lombardo, 24 aprile 2025

Anffas Ticino Onlus di Somma Lombardo
La Presidente
- Bruna Ma;chi
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